Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Pedagogiczna Biblioteka Wojew6dzka w Gdarisku
ul. Gen. Hallera 14, 80-401 Gdansk, tel. 58 341 70 87, e-mail sekretariat@pbw.gda.pl
2. Inspektorem ochrony danych jest pan Wojciech Piasecki e-mail iod@pbw.gda.pl
3. Zastepca inspektora ochrony danych jest pani Anna Ciurak-Piasecka
e-mail iod@pbw.gda.pl

Czytelnicy/uczestnicy sieci

Celem przetwarzania danych osobowych jest prowadzenie dziatalnosci stuzacej potrzebom o$wiaty i wychowania, w tym
ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby. Dane osobowe
bedg przetwarzane do czasu wycofania sie ze zgody. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, ich poprawiania,
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych jest
dobrowolne. Ma Pani/Pan prawo wycofac si¢ ze zgody bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zadaé usuniecia danych oraz prawo przeniesienia danych przetwarzanych w sposéb
zautomatyzowany. Wycofanie sie ze zgody mozna ziozy¢ w formie wniosku drogg pisemng lub mailowg na adres
sekretariat@pbw.gda.pl. Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych innych niz
wynikajace z przepisdw prawa.

Uczestnicy konferencji, ich rodzice/opiekunowie prawni

Celem przetwarzania danych osobowych jest prowadzenie dziatalno$ci stuzacej potrzebom o$wiaty i wychowania, w tym
ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby. Dane osobowe
bedq przetwarzane do czasu wycofania zgody. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych jest
dobrowolne. Ma Pani/Pan prawo wycofac si¢ ze zgody bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zada¢ usuniecia danych oraz przeniesienia danych przetwarzanych w sposéb
zautomatyzowany. Wycofanie sie ze zgody mozna ziozy¢ w formie wniosku drogg pisemng lub mailowg na adres
sekretariat@pbw.gda.pl . Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych innych niz
wynikajace z przepisdw prawa.

Uczestnicy konferencji w ramach projektow unijnych, ich rodzice/opiekunowie prawni

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy ze:

Administratorem danych osobowych uczestnikéw konferencji oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych jest Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego z siedzibg w Gdansku ul. Okopowa 21/27. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych adres
e-mail iod@pomorskie.eu. Celem przetwarzania danych osobowych jest prowadzenie dziatalno$ci stuzacej potrzebom oéwiaty
i wychowania, w tym ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej. Podstawg przetwarzania danych osobowych sg przepisy
prawa, ktére umozliwiajg uczestnictwo w projekcie unijnym. Dane osobowe bedq przetwarzane przez czas okreslony w
projekcie. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwi
udziat w projekcie.

Osoba, ktéra ztozyta skarge lub wnioski

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzku udzielenia odpowiedzi na skarge lub wniosek. Podstawg
przetwarzania danych osobowych sg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat. Odbiorcami danych
osobowych sg podmioty, ktorym nalezy udostepnié Parstwa dane osobowe na podstawie przepisow prawa. Ma Pani/Pan prawo
do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia sprawy.




Obowiazek informacyjny wobec kandydata do pracy

Ztozenie aplikacji drogg mailowg traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze kandydat do pracy przyzwala na
przetwarzanie dotyczacych jego danych osobowych, podanych przez niego dobrowolnie i nie wynikajgcych z przepisy prawa.

Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na stanowisko. Podstawg przetwarzania sg przepisy prawa, a w
szczegblnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych. W przypadku dobrowolnego podania innych danych,
niz wynikajace z przepisow prawa podstawg przetwarzania jest zgoda kandydata do pracy. Dane osobowe bedg przetwarzane,
w tym przechowywane przez 7 miesiecy od dnia zakoriczenia rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na kolejne rekrutacje
do czasu wycofania zgody. Kandydat do pracy ma prawo dostepu do dotyczacych go danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz usunigcia. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody kandydat do pracy
ma ponadto prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze ma prawo do przenoszenia danych przetwarzanych w sposéb
zautomatyzowany. Wycofanie sie ze zgody nalezy ztozy¢ w formie wniosku drogg pisemna lub droga mailowa, jezeli aplikacja
zostata przestana za pomocg maila. Konsekwencjg wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych innych niz
wynikajacych z przepisdw prawa. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest wymogiem ustawowym.
Niepodanie tych danych spowoduje brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.

Obowiazek informacyjny wobec pracownika

Celem przetwarzania jest realizacja praw i obowigzkdw wynikajacych ze stosunku pracy. Podstawg przetwarzania sa przepisy
prawa, prawa, a w szczegoélnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej, ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnym oraz ustawa
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. W przypadku dobrowolnego podania innych danych, niz
wynikajace z przepiséw prawa podstawg przetwarzania jest zgoda. Dane osobowe pracownika udostepniane sg podmiotom,
ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa (Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Komornik, Sady, PIP) oraz banki i inne podmioty na wniosek pracownika. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres:
a) 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast w wypadku
zatrudnienia od 01.01.2019, chyba ze przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej
b) 50 latliczac od kohca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast w wypadku zatrudnienia
przed 01.01.2019.
Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody, bedg przechowywane do czasu wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz do
czasu usuniecia akt osobowych.
Pracownik ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody
pracownik ma ponadto prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze ma prawo do przenoszenia danych oraz ich usuniecia.
Wycofanie sie ze zgody mozna zlozy¢ w formie wniosku drogg pisemnag lub droga mailowg. Konsekwencjg wycofania zgody
bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych innych niz wynikajace z przepiséw prawa.
Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym. Niepodanie tych danych spowoduje
brak mozliwosci realizacji zadan pracodawcy.

Obowiazek informacyjny wobec osoby, z ktdra zawarto umowe zlecenia/o dzieto

Celem przetwarzania jest zawarcie i realizacja umowy zawartej z administratorem. Podstawg przetwarzania jest podjecie
dziatan w celu zawarcia umowy oraz zawarcie umowy. Dane osobowe mogag by¢ udostepniane podmiotom, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe zleceniobiorcy na podstawie przepiséw prawa (Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Komornik, Sady) oraz banki. Dane osobowe bedq przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 6 lat. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, niemniej niepodanie danych wynikajacych z przepiséw prawa uniemozliwi podpisanie umowy.
Zleceniobiorca ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




Obowiazek informacyjny wobec osoby, z ktora zapisze sie do newslettera

Celem przetwarzania jest informowanie o tym, co dzieje sie w nasze;j bibliotece, dostarczenie informacji o nowych nabytkach,
wydarzeniach, zmianach godzin pracy. Podstawa przetwarzania danych jest zgoda. Dane osobowe moga by¢ udostepniane
podmiotom, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw. Dane osobowe bedq przetwarzane do czasu
wycofania zgody. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunigcia, przenoszenia danych przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany
oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Zgode mozna wycofa¢ w kazdej chwili bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie sie ze
zgody mozna ztozy¢ w formie wniosku drogg pisemna lub mailowa na adres sekretariat@pbw.gda.pl. Konsekwencjg wycofania
zgody bedzie wypisanie z newslettera.

Obowiazek informacyjny wobec osoby, z ktdra podaje dobrowolnie dane przez formularz kontaktowy

Celem przetwarzania jest przygotowanie odpowiedzi na zadane pytania. Podstawg przetwarzania jest zgoda. Dane osobowe
moga by¢ udostepniane podmiotom, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe
bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zadania usunigcia danych, przeniesienia danych przetwarzanych w sposéb
zautomatyzowany oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Zgode na przetwarzanie danych
mozna wycofa¢ w kazdej chwili, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Wycofanie sie ze zgody mozna ztozy¢é w formie wniosku droga pisemng lub mailowg na adres
sekretariat@pbw.gda.pl. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencjg wycofania zgody bedzie brak mozliwosci
udzielenia odpowiedzi.




